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Uberblick zur Ausbildung

Ziele der Ausbildung

@ Personliche Entwicklung

@ Erfolgreiche Kommunikation
@ Ziele erreichen

@ Gewohnheiten verandern

@ Selbstbewusstsein starken
# Kraftvoll leben uvm.

® Innere Transformation




NLP Practitioner Ausbildung

Anderungen am Ablauf sind méglich, z. B. durch Krankheit eines Trainers. Wir versuchen den Termin
beizubehallen, so kann es zu Andenungen bei den Themen kommen.

[EEEA| 7ictdesign mit NLP

26.9.23 NLP und die Kunst der Wahrnehmung
3.10.23 Beziehungsfahigkeit starken mit VAKOG
10.10.23 NLP und die Fahigkeit gute Beziehungen zu gestalten
_ Slatemanagement
24.10.23 Ziele erreichen mit der Dills Pyramide & Die Geschichte des NLPs
31.10.23 Auf Knopfdruck gut drauf Anker
7.11.23 Belastende Situationen aufidsen: Anker verschmelzen
IHEEE8) Die NLP vorannahmen in den Alltag integrieren
10 21.11.23 NLP-Fragetechnik: Einfilhrung in das Meta-Maodall (Teil 1 von 4)
11 28.11.23 NLP-Fragetechnik: Meta-Modell Muster (Teil 2 von 4)
12 £.12.23 NLP-Fragetechnik: Meta-Modell Muster & Praxisanwendung (Teil 3 von 4}
13 12.12.23 NLP-Fragetechnik: Meta-Modell praklische Anwendungsbeispiele (Teil 4 von 4)
14 NBLIEA Die Kunst der Wahrgebung: Reframing
15 16.1.24 Blockaden losen: Six-Step
16 23.1.24 Innere Konflikte achtsam losen: Teile verhandein
17 30.1.24 Schreibe Deine Geschichle neu
18 B2 Die Sprache Deines Gehims sprechen: Submodalitatenarbeit
18 13.2 24 Deslruktive Muster Aufldsen (Submodalitéienarbeit)

20 20.2.24 Motivationsbooster & Glaubenssitze auflosen

21 27.2.24 Angste Oberwinden (Submodalitétenarbeit)

22 B8 Hyprose Einfiihrung

23 12.3.24 Hypnoliache Sprachmuslter | (Teill 1 von 3)

24 18.3.24 Hypnotische Sprache |l & hypnotisches Storytelling (Teill 2 von 3)
25 26.3.24 Hypnotisches Storytelling Il (Tell 3 von 3)

26 16.4.24 Das Gehelmnls guter Strategien

_ Kreativitatsboost mit der Walt-Disney Stralegie

30.4.24 Reflexionsfahigkeit starkan; 1-2-3-Mata
7.5.24 Time-Line Einfilhrung

14.5.24" Zislarbeit mit der Timeline

21.5.24' Change History

285 24 Anwendungstransferiibungsn

33 4.6.24 freies NLP-Coaching

34 11.6.24 Ausgewihite NLP-Master Techniken

35 18624 Q&A & Prifungsvorbereitung
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Uberblick zur Ausbildung
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Experten fragen
Buddy — Coaching

Ziel erreichen Contmuntye ) .
Neue Kontakte Buddy Fer.ns.tudlum
<+ Trainingscenter

Audio-Mitschnitte

“* RegelmaRig uben Videokurs

Betreute Gruppen ib Wissensbibliothek
ungs- :

Zahlreiche Angebote gruppe NLP-Webinar-TV

Wechselnde Partner Experten-Forum
Zusatzprogramme
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Ausbildung
Dienstag

“* Lektionen vor — “* Top-Trainer-Team
oder nachholen %+ Kleine Happchen
< flexibel < RegelmaRig

i+ Serioser Abschluss <+ Alltagstransfer



World of NLP

Landsiedel
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Zertifizierungskriterien

Fir eine erfolgreiche Practitioner-Zertifizierung sind folgende Testkriterien zu erfullen:

¢ Anwesenheit bei Live-Veranstaltungen, d.h. Seminaren und Ubungsgruppen insgesamt
mindestens 130 Stunden.

* Mindestens 3.000 Punkte in der World of NLP: Punkte gibt es fir Seminarteilnahmen,
Ubungsgruppen, Horen eine Horbuches, Aufgabebearbeitung im Trainingscenter usw. Wer
wirklich in dem Jahr relativ regelmaflig mitmacht, erreicht leicht die 3.000 Punkte.

* Durchfiihrung einer Online-Theorie-Priifung: Die Teilnehmer beantworten online von Zuhause
aus eine Reihe von Fragen zum Priifungsstoff.

* Mindliche Abschlussprifung nach Vorliegen der drei erstgenannten Punkte Gber Zoom. Hier
werden zwei bis drei Priflinge zusammen Uber ca. 2-3 Stunden von einem Lehrtrainer im
Rahmen eines lockeren Gespraches geprift. Dabei sollen Fragen beantwortet und kleinere
Formate auch demonstriert werden. Die Priifungsstoff wird den Teilnehmer sehr intensiv im
Rahmen der Ausbildung vermittelt.




Trainerteam



Trainerteam

Marian Zefferer

Marian Zefferer, MSc. ist Psychologe, NLP-Lehrtrainer und Speaker im Bereich Selbstbeeinflussung und
Persdnlichkeitsentwicklung, Geschéaftsfiihrer von Landsiedel NLP Training Osterreich, wo er Online-
Ausbildungen im Neurolinguistischen Programmieren (NLP) anbietet.

Marian ist NLP Lehrtrainer und Master-Trainer nach verschiedenen Verbanden. Seine Schwerpunkte als
Psychologe, (AAU Klagenfurt) sind Klinische Psychologie, Gruppendynamik & Organisationsentwicklung. Er
ist Lebens und Sozialberater und hat diverse Weiterbildungen in Hypnose, Improtheater, TZI, Provokativer
Stil, Storytelling, Hypnosystemik, Aufstellungsarbeit,... (u.a. bei Gunther Schmidt, Stephen Gilligan, Noni
Hofner, Michael Rossié, Jeffrey Zeig, Matthias Varga von Kibéd, Tony Robbins,...).




Trainerteam

Evi Anderson-Krug
Evi ist seit 25 Jahren Trainerin und mittlerweile seit mehr als 10 Jahren im Landsiedel-Team. Ihr Fokus liegt auf

einem sehr humorvollen Stil, sie legt Wert auf kurzweiliges, lebendiges und gehirngerechtes Lernen. Daflir nutzt sie
eine Vielfalt an Methoden, u.a. dem Improtheater. Ihre Teilnehmer schatzen an ihr besonders ihre warmherzige
und humorvolle Art - auch in Online-Seminaren. Als Coach begleitet sie Menschen zur Fllle und zur Essenz ihres
Seins. Wann immer es ihr moglich ist, bildet sie sich weiter, u.a. in Buhnenperformance und Schauspiel, EMDR,
Reinkarnationstherapie, Graves Value System, Provokativem Coaching und vielem mehr. Evi ist NLP-Master-
Trainerin (IN), Lehrtrainerin und Lehrcoach, (DVNLP) - und unglaublich neugierig auf ihre Teilnehmer.




Trainerteam

Heiko Speckhaus

Heiko ist NLP-Trainer und hat Stephan Landsiedel in den letzten Jahren bei seinen Live-Seminaren als Co-
Trainer und Unterstlitzer begleitet. Dabei konnte er auch selbst sehr viele Erfahrungen als Trainer sammeln.
Oftmals hat Heiko auch nach Seminarende die Teilnehmer betreut, mit ihnen gelbt und sie bei allen Fragen
unterstutzt.

Zu seinen Starken gehort es, sich auf Menschen einzulassen und gemeinsam mit ihnen herauszufinden, wie
sie ihr volles Potenzial entfalten kénnen. Er ist deshalb der Ideale Leiter fiir die Ubungsgruppen im Rahmen

unserer World of NLP.
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Trainerteam

Stephan Landsiedel

Er ist Inhaber und Griinder von Landsiedel NLP Training, Diplom-Psychologe und Autor von zahlreichen Biichern
und Horblchern. Seit Uber 25 Jahren ist er Trainer und Ausbilder. Seine Seminare und Vortrage wurden in den
letzten 20 Jahren von mehr als einhunderttausend Menschen besucht. Seine Vision ist es, dass jeder Mensch die
Chance bekommt, sein Potenzial zu entfalten, damit wir gemeinsam eine tolerante, gerechte und nachhaltige Welt
schaffen, in der Menschen gerne leben und sich gegenseitig in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Er ist Grinder der
,Weltretter”, der Magazine ,Jetzt erfolgreich!“ und der ,World of NLP“ sowie der Initiative , Florian wird
Unternehmer” zur Férderung jugendlicher Nachwuchsunternehmer.
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Was zeichnet mich aus?

Diplom-Psychologe mit 30 Jahren Erfahrung mit NLP
Gelernt bei den besten Trainern der Welt

Hunderte von Bichern studiert und einige geschrieben
Finf Jahre lang Herausgeber des JE-Magazins
Zehntausende von Menschen durch Prozesse begleitet
Groldtes NLP Institut der Welt aufgebaut

Uber 3.000 Seminartage personlich durchgefiihrt
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Aufgrund seiner herausragenden Studienleistungen wurde Stephan Landsiedel in die Studienstiftung des Deutschen Volkes
aufgenommen.

Im Oktober 2016 wurde Stephan Landsiedel in den Top 100 Excellent Speakers Katalog aufgenommen. Die Aufnahme in
den "roten Katalog" ist sehr begehrt. Hier finden sich groBe Namen der Speaker Szene wieder.

Im gleichen Jahr wurde er auch in das deutsche Redner-Lexikon aufgenommen und vom Deutschen Verband fiir NLP fir

Offentliche Auszeichnungen

seine Verdienste um das Neurolinguistisches Programmieren geehrt.
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Praxisuibung: Warum?

Geht in eine Gruppe mit 3 bis 4 Personen.
Stellt Euch einander kurz vor.

Dann interviewt eine Person eine andere
mindestens 5 Minuten mit der Frage
,Warum bist Du hier?“

Diese Ubung kann und darf in die Tiefe gehen.
Gesamtzeit: 25 Minuten




NLP-Practitioner Ausbildungsunterlagen

Zur Unterstitzung fiir Deinen Lernerfolg bekommst Du
unsere Original-Ausbildungsunterlagen als PDF. Diese
Unterlagen sind in 25 Jahren entstanden.

NLP-Practitioner

Ausbildung fir

personliches und berufliches Wachstum

Bitte sei fair:

Die Unterlagen sind ausschlief8lich fir Dich bestimmt!
Wenn Du magst, drucke sie Dir aus oder verwende sie
digital.

o/ Landsiedel

NLP Traininag




ARBEIT MIT EIGENEN PROBLEMEN

Hiar kannst Du fir Dick sammealn, waoran Du game im Verdauf des Kurses arbaitan mochtest

Thema

Erléuterung / Beschralbung

Glaubenssatza
{einschrankanda)

Fhobis oder Angst
(Spinnenphobile,
Hohenangst, Angst
var dffentlichen
Reden usw. |

Swange oder
unenyiinachte
Verhaltensweaisen
(.B. Rauchen.
Magelkauen usw.j

Zusténde, die Du
regelimaidig erleben
bzw. vermelden
mochtast

Schlechta
Erfahrungen

Blockaden oder
Konflikta

Siress,
Uneufriedenheit,
Ratienalisierer

Ziellosighkeit,
U nklarbmkt

Fersénliche
Inkengruenz

An welchen Themen
mochtest Du gerne
wahrend der
Ausbildung arbeiten?






Ziele sind wichtig, denn ....

/ a—\\

e verandern die Wahrnehmung

o/le
*Zielechaben eine starke Anziehungskraft

-+ Ziele wirken auch unbewusst
e Ziele fordern die Kreativitat

N "ol /




Wie mochtest Du leben?




Wichtigste Jahresziele

ATV Finde fur jeden der

HAVIVIALE N Bereiche Dein
wichtigstes Ziel fur
das aktuelle Jahr!

S



Beispiele: Wichtigste Jahresziele

Beruflich:

Ich mochte ein Team mit 10
Mitarbeitern aufbauen und grofRer
250.000 Euro Gewinn machen.

Sportlich:

Ich mdchte einen 6-Pack-Bauch und
regelmalig Kraft- und
Ausdauertraining machen.




Ziele klar formulieren



Kriterien der Zielformulierung

2 (W s i TR

Ziele sollten:

* positiv formuliert sein

* keine Vergleiche enthalten

* konkret und genau definiert sein
* die richtige GrofRe haben

* aus eigener Kraft erreichbar sein
* 0kologisch vertraglich sein




SMARTe Zielformulierung

Sperzifisch
Messbar
Attraktiv
Realistisch

Terminiert

Jedes Ziel sollte konkret, eindeutig
und prazise formuliert sein.

Es muss Uberprift werden kénnen,
ob das Ziel erreicht worden ist.

Ein Ziel sollte attraktiv formuliert
sein, um Motivation zu wecken.

Ein Ziel sollte zwar hoch gesteckt,
aber immer noch erreichbar sein.

Ein Ziel sollte bis zu einem konkre-
ten Zeitpunkt umsetzbar sein.



Wohlgeformte Ziele

_* Positive Formulierung
A Aktive Beteiligung

* Spezifischer Kontext
_* Sinnlich konkret
 Ressourcen

A GroRe

A Okologie



Ziele visualisieren



Grolie Liebe leben
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Neujahres-Vorsatze

Mehr Sport machen ‘..;.b O 50%
Abnehmen |- (N 46%
GesUndere Ernahrung / e 41%
S ——
Mehr Zeit mit der Familie verbringen iy (GGG 22%
Mehr Zeit mit Freunden verbringen 55 S 18%
Das Rauchen aufgeben S B 13%

Weniger Alkohol trinken gy Y (D 11%

@ () Basis 1.099 Befragte ab 18 Jahren, 16.12. - 20.12.2016

@statista com  Quelle: YouGov Youjr‘j@ﬁﬁ StatISta E



Den meisten Menschen mangelt es an
Selbstdisziplin. Sie schaffen es nicht, ihre Vorhaben
und Ziele wirklich durchzuziehen.

Wir nutzen hier machtige Systeme, die Dir helfen,
uber Dich selbst hinaus zu wachsen und ein Leben
nach Deinen Vorstellungen zu flihren.



Statistik Zielerreichung

80%
70%
60%
S
= 50%
=4 40%
2
é 30%
20%
10%
0% ¥— , — : — e . o .
Zielbewusstsein | Schriftliche Ziele Schriftliche Schrifitliche Ziele | Schrifitliche Ziele
MaRnahmen und Mallnahmen | und MalRnahmen
2zgl. zzgl.
Verpflichtung Verpflichtung
plus
wochentiiches
Feedback
mDatenreiheni 43% 50% 51% 64% 76%

Studie an der Dominican University of California in San Rafael/USA
https://www.landsiedel-seminare.de/nlp-blog/studie-zu-wirksamen-strategien-der-zielerreichung/



Fuhre ein Tagebuch
zur Ausbildung



Ein Leben, das es wert ist,
gelebt zu werden, ist es auch wert,
aufgeschrieben zu werden.

“




Tagebuch zur Ausbildung

Medener

NLP-Practitioner Ausbildung

Sechs Teilnehmer machen sich auf in das
Abenteuer NLP-Practitioner Ausbildung. In
ihrem Tagebuch schreiben sie Uber ihre
Eindricke, Zweifel und Emotionen. Sie
erleben, wie sie in diesen 20 Tagen an ihre
Grenzen stolSen und Uber sie hinaus
wachsen. In diesem Buch kannst Du aus der
neutralen Beobachterrolle bemerken, wie
sich die Teilnehmer der NLP-Practitioner
Ausbildung mehr und mehr wahrnehmen
und schatzen lernen.



Ubungsgruppen






NLP-Webinar TV Mittwoen, 20.08 2023, 19:00-20:00 Une  Mindful Mittwoch

Hier warten fast |eden Abend tolle kosteniose Events aut Oieh. Als Teenager raumts ich davon, einen Tages einen Femsehsender zu haben,
weo rund um dée Sendungen zur Personlichkeitsentwickiung laufen. Damit konnte ch noch nichl shnen, dass dies ohne sin Millionenbudgal
und sogar mil Interaktion mdglich sein wiirda. Unser Zal | st os, dass viole Menschen dicse warlvolls n Worlzewge kennan leman und in lh- S MITTWOCH
rem Leben zum Wehie aller verwenden kdnnen. nzwischen haben wir menr als §0.000 Menschen an unseren Online-Seminaren teligenam-
men.

| Pelra Diedarichs
 kostenlos, ID: 3505 Anmeldung

Jaden Mittwoch Abend leltet Petra Diedenchs eine Achtsamkets-Maditation an. Wi meditieren

gemeinsam, es gibt Viissenswertes Ober Achtsamieit sowie praktischa Tipps fiir cas Leben im
] A Alltag. Jeder Abend hat ain Lelt-Thema z.5. Umgang mit Negatvitat im Alitag, Umgang mit

IERERITHS A Angsten und Sorgen, Abgrenzung uvm. Jeder Abend st anders. Gemeinsam enlspannen wir,

Online Seminare lauschien uns avs und beenden don Abond achsam und gelassen, Wir freuen uns auf Dichl

Monrag, 16808 2023, 19:30-21:30 Unr Marketing tir Coaches Supervision
Das wichtigste NLP-Format fur den Alltag

Stephan Landsiedal

kostarios, [D; 3453 Anmeldung Rall Stumpf

—_— kostenlos, ID: 3529 Anmeldung
An diesem Abenc werdan Fragan und ProblamstelUngen aus dam Baraien "Marksting tir Coa- e [

| | ches" basprochen, Der Termin ist insbesondere fir dis Tellnehmer das Markelng-Jahrestral- :
Mark Sy nings. aber auch interassierte Géaste sind willkommen. Alle Fragen kommean von den Tellneh- o
Supeny " - | main, kKlsing Fragen warden dirak! im Plenum beantwortal. Je nach Art dar Fragan bestehi
: [Tor e - ] aiich aie Mighchiadt, in KIsngrappat ganavusr aur ainzelna Thamen ainzugahan.

NLP wird im Seminar geternt, aber im Alltag gebrauchi! Nur was davon? Ist es der Sikstep-Fe-
frame, das Change History oder das Disney-Format? Welches ist das grundlegendste und all-
- tagstaugkchste NLP-Elament tUurs Leban? Ralf Stumpt verrédt es In desem Wabinar

HLP-(bungsgruppe
Helko Spockhaus Wirkfaktoren im Coaching anhand von Praxisbeispielen
kostenios; [ 3523 Anmeidung ] B Marian Zeferer :
(0 [WIRKFAKTOREN W] | & kostenlos, ID: 3519 Anmaeldung
An diesem Ubungsgruppen-fAbend geht ez in erster Linke darum, sich mit anderen MLPlern zu COACHING
: trefien und in Kieingrupaentorm ate ung Coaching zu Uben. NLP jeat vom Tur und vom Uben, ANHAND VON | Es gibt mehrere Psychotherapeurdsche Wirkfaktoren die im Goaching glelchsam wirksam sind.
UBUNGSEBRLPPE Dazu bieten wir nier Faum unter der Aufsicnt einas NLP-Trainers. S| [PRAXISREISPIELEN WWie Du diesa Wirkfaktoran far Dich als Goach nutzt erfanrst Du an echten und praxisnahen

MIT HEIKD SPECKHAUS Falibeispielen.

MARIEN TEFFERER

Daenstag, 16 08 2023, 10:00-12:00 Uhr NLP-(Ihungsgruppe
Montag, 25.08.2023, 20:00-22:00 Uhr NLP-{bungsgruppe

Heiko Speckihaus
kostenios, ID: 3524 Anmeldung

Sylvia Beate Wiriels :
kostarios, 1D 3510 Anmaldung

An diesem Ubungsgruppen-Vormittag geht &3 in erater Linie darum, sich mit anderen NLP-em
zu treften und in Kleingruppen Formate ung Ceaching zu Chen. NLP lebt vom Tun und vom
Uben. Dazu bieter wir hier Raum umer der Aufsicht eines NLP-Tralners.

— A An diesem Ubungsgruppen-Abend gent 63 in erster Linie darum, Sich mit anderen NLPiem 20
“',—‘ 4 treffen und in Kleingruppenformate und Coaching zu (iben. NLP lebt vom Tun und vom (ben.
UBUNBSBRUPPE Dazu bieten wir hier Raum unter der Aufsicht eines NLP-Trainers.

MIT HETKD SPECKRAU

.
" AR .

Yorstellung der World of Coaching
Dienstag, 26.09.2023, 10:00-12:00 Ut NLP-Obungsgruppe

Sylvia Beais Wirtele
kostenlos, ID: 3511 Anmealdung

An diesem Ubungsgruppen-Vorm ttag gent es in erster Linie darum, sich mit andaren NLPern

- Marian Zettarar

| kostenlos, ID; 3518 Anmeldung

- Die World of Coaching st unser Premiurm-Coach-Produkt. Da sie sehr umlangrelch ist, erfdhrst
Du In diesem Webinar wea Du zur Ihr wissen musst. Warum die Worlc of Cogching vielleicht ;
genau das Richtige fr Dich ist und war allem wis Du als Mensch & Caach mit der Winrdd wach- g - zutreffen und in Kiesngnuppen Formate und Coaching zu Gten. NLP lebt vom Tun und vom
sen karnst. Dieses Wabinar ist fir alle, dis sich ir Coaching intsressieren lhre Skills verbes- (BUNESBRUPPE | Uben. Dazy bieten wir hier Raum unter der Aufsicht eines NLP-Trainers.

s6m michten oder einfach neuglerg sind. '?; 'ﬂku Btj]’( .QIITE[E
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Buddy-Prinzip



Buddy-Prinzip

Regelmalige Treffen ' |
mit Deinem

Buddy-Coach

sind der Turbo
In Deiner
Entwicklung.



Buddy-Prinzip

Das Buddy-Prinzip ist eine Art der
gegenseitigen Kontrolle und
Absicherung, die darauf beruht,
dass man stets einen direkten
Begleiter — einen Buddy (englisch,
deutsch ,Kumpel‘) — bei sich hat.

Quelle: Wikipedia



https://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache

Buddy-Prinzip

Einmal pro Woche telefonieren
Erfahrungsaustausch
Zielerreichungsstand abklaren
Gegenseitige Motivation
Coaching (bei Bedarf)




Fragen stellen

gut zuhoren

ehrlich sein
Notizen machen
voll reinhangen

Buddy-Prinzip




Buddy-Prinzip

Hort Euch die Buddy-Talk
Podcast-Folgen von Heiko
und mir an!




Trainings-Aufgaben

1. Suche Dir einen Buddy.

2. Sorge dafur, dass Du zu jedem Lebensbereich ein
herausfarderndes Jahresziel hast und formulierte es
wohlgeformt. Besprich jedes Ziel mit Deinem Buddly.

3. Visualisiere, wie Du Dein Ziel erreichst!



