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World of NLP



Zertifizierungskriterien

Für eine erfolgreiche Practitioner-Zertifizierung sind folgende Testkriterien zu erfüllen:

• Anwesenheit bei Live-Veranstaltungen, d.h. Seminaren und Übungsgruppen insgesamt 
mindestens 130 Stunden.

• Mindestens 3.000 Punkte in der World of NLP: Punkte gibt es für Seminarteilnahmen, 
Übungsgruppen, Hören eine Hörbuches, Aufgabebearbeitung im Trainingscenter usw. Wer 
wirklich in dem Jahr relativ regelmäßig mitmacht, erreicht leicht die 3.000 Punkte.

• Durchführung einer Online-Theorie-Prüfung: Die Teilnehmer beantworten online von Zuhause 
aus eine Reihe von Fragen zum Prüfungsstoff.

• Mündliche Abschlussprüfung nach Vorliegen der drei erstgenannten Punkte über Zoom. Hier 
werden zwei bis drei Prüflinge zusammen über ca. 2-3 Stunden von einem Lehrtrainer im 
Rahmen eines lockeren Gespräches geprüft. Dabei sollen Fragen beantwortet und kleinere 
Formate auch demonstriert werden. Die Prüfungsstoff wird den Teilnehmer sehr intensiv im 
Rahmen der Ausbildung vermittelt.
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Marian Zefferer
Marian Zefferer, MSc. ist Psychologe, NLP-Lehrtrainer und Speaker im Bereich Selbstbeeinflussung und 
Persönlichkeitsentwicklung, Geschäftsführer von Landsiedel NLP Training Österreich, wo er Online-
Ausbildungen im Neurolinguistischen Programmieren (NLP) anbietet.
Marian ist NLP Lehrtrainer und Master-Trainer nach verschiedenen Verbänden. Seine Schwerpunkte als 
Psychologe, (AAU Klagenfurt) sind Klinische Psychologie, Gruppendynamik & Organisationsentwicklung. Er 
ist Lebens und Sozialberater und hat diverse Weiterbildungen in Hypnose, Improtheater, TZI, Provokativer 
Stil, Storytelling, Hypnosystemik, Aufstellungsarbeit,… (u.a. bei Gunther Schmidt, Stephen Gilligan, Noni 
Höfner, Michael Rossié, Jeffrey Zeig, Matthias Varga von Kibéd, Tony Robbins,…).



Trainerteam

Evi Anderson-Krug
Evi ist seit 25 Jahren Trainerin und mittlerweile seit mehr als 10 Jahren im Landsiedel-Team. Ihr Fokus liegt auf 
einem sehr humorvollen Stil, sie legt Wert auf kurzweiliges, lebendiges und gehirngerechtes Lernen. Dafür nutzt sie 
eine Vielfalt an Methoden, u.a. dem Improtheater. Ihre Teilnehmer schätzen an ihr besonders ihre warmherzige 
und humorvolle Art - auch in Online-Seminaren. Als Coach begleitet sie Menschen zur Fülle und zur Essenz ihres 
Seins. Wann immer es ihr möglich ist, bildet sie sich weiter, u.a. in Bühnenperformance und Schauspiel, EMDR, 
Reinkarnationstherapie, Graves Value System, Provokativem Coaching und vielem mehr. Evi ist NLP-Master-
Trainerin (IN), Lehrtrainerin und Lehrcoach, (DVNLP) - und unglaublich neugierig auf ihre Teilnehmer. 



Trainerteam

Heiko Speckhaus
Heiko ist NLP-Trainer und hat Stephan Landsiedel in den letzten Jahren bei seinen Live-Seminaren als Co-
Trainer und Unterstützer begleitet. Dabei konnte er auch selbst sehr viele Erfahrungen als Trainer sammeln. 
Oftmals hat Heiko auch nach Seminarende die Teilnehmer betreut, mit ihnen geübt und sie bei allen Fragen 
unterstützt. 
Zu seinen Stärken gehört es, sich auf Menschen einzulassen und gemeinsam mit ihnen herauszufinden, wie 
sie ihr volles Potenzial entfalten können. Er ist deshalb der Ideale Leiter für die Übungsgruppen im Rahmen 
unserer World of NLP.



Trainerteam

Stephan Landsiedel
Er ist Inhaber und Gründer von Landsiedel NLP Training, Diplom-Psychologe und Autor von zahlreichen Büchern 
und Hörbüchern. Seit über 25 Jahren ist er Trainer und Ausbilder. Seine Seminare und Vorträge wurden in den 
letzten 20 Jahren von mehr als einhunderttausend Menschen besucht. Seine Vision ist es, dass jeder Mensch die 
Chance bekommt, sein Potenzial zu entfalten, damit wir gemeinsam eine tolerante, gerechte und nachhaltige Welt 
schaffen, in der Menschen gerne leben und sich gegenseitig in ihrer Entwicklung unterstützen. Er ist Gründer der 
„Weltretter“, der Magazine „Jetzt erfolgreich!“ und der „World of NLP“ sowie der Initiative „Florian wird 
Unternehmer“ zur Förderung jugendlicher Nachwuchsunternehmer.
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Was zeichnet mich aus?

✓ Diplom-Psychologe mit 30 Jahren Erfahrung mit NLP
✓ Gelernt bei den besten Trainern der Welt
✓ Hunderte von Büchern studiert und einige geschrieben
✓ Fünf Jahre lang Herausgeber des JE-Magazins
✓ Zehntausende von Menschen durch Prozesse begleitet
✓ Größtes NLP Institut der Welt aufgebaut
✓ Über 3.000 Seminartage persönlich durchgeführt



Auf den großen Bühnen



Öffentliche Auszeichnungen

Aufgrund seiner herausragenden Studienleistungen wurde Stephan Landsiedel in die Studienstiftung des Deutschen Volkes

aufgenommen.

Im Oktober 2016 wurde Stephan Landsiedel in den Top 100 Excellent Speakers Katalog aufgenommen. Die Aufnahme in

den "roten Katalog" ist sehr begehrt. Hier finden sich große Namen der Speaker Szene wieder.

Im gleichen Jahr wurde er auch in das deutsche Redner-Lexikon aufgenommen und vom Deutschen Verband für NLP für

seine Verdienste um das Neurolinguistisches Programmieren geehrt.



Auszug Firmenkunden



Praxisübung: Warum?

Geht in eine Gruppe mit 3 bis 4 Personen.  
Stellt Euch einander kurz vor. 

Dann interviewt eine Person eine andere 
mindestens 5 Minuten mit der Frage 
„Warum bist Du hier?“ 

Diese Übung kann und darf in die Tiefe gehen.
Gesamtzeit: 25 Minuten



NLP-Practitioner Ausbildungsunterlagen

Zur Unterstützung für Deinen Lernerfolg bekommst Du 
unsere Original-Ausbildungsunterlagen als PDF. Diese 
Unterlagen sind in 25 Jahren entstanden. 

Bitte sei fair: 
Die Unterlagen sind ausschließlich für Dich bestimmt! 
Wenn Du magst, drucke sie Dir aus oder verwende sie 
digital. 



An welchen Themen 
möchtest Du gerne 
während der 
Ausbildung arbeiten?



Ziele



Ziele sind wichtig, denn ….

• Ziele verändern die Wahrnehmung

• Ziele haben eine starke Anziehungskraft

• Ziele wirken auch unbewusst

• Ziele fördern die Kreativität



Wie möchtest Du leben?



Wichtigste Jahresziele

Finde für jeden der 
Bereiche Dein 
wichtigstes Ziel für 
das aktuelle Jahr!



Beispiele: Wichtigste Jahresziele

Beruflich: 

Ich möchte ein Team mit 10 
Mitarbeitern aufbauen und größer 
250.000 Euro Gewinn machen. 

Sportlich: 

Ich möchte einen 6-Pack-Bauch und 
regelmäßig Kraft- und 
Ausdauertraining machen.



Ziele klar formulieren



Kriterien der Zielformulierung

Ziele sollten:

• positiv formuliert sein
• keine Vergleiche enthalten
• konkret und genau definiert sein
• die richtige Größe haben
• aus eigener Kraft erreichbar sein
• ökologisch verträglich sein



SMARTe Zielformulierung



Wohlgeformte Ziele



Ziele visualisieren



Ziele und Herzenswünsche
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Ziele und Herzenswünsche



Neujahres-Vorsätze



Den meisten Menschen mangelt es an 
Selbstdisziplin. Sie schaffen es nicht, ihre Vorhaben 

und Ziele wirklich durchzuziehen. 

Wir nutzen hier mächtige Systeme, die Dir helfen, 
über Dich selbst hinaus zu wachsen und ein Leben 

nach Deinen Vorstellungen zu führen. 



Statistik Zielerreichung

Studie an der Dominican University of California in San Rafael/USA
https://www.landsiedel-seminare.de/nlp-blog/studie-zu-wirksamen-strategien-der-zielerreichung/



Führe ein Tagebuch
zur Ausbildung



Hausaufgaben

1. Entwickle ein powervolles
Morgenritual für Dich

2. Tausche Dich mit anderen 
Menschen darüber aus

Ein Leben, das es wert ist, 
gelebt zu werden, ist es auch wert, 
aufgeschrieben zu werden.



Tagebuch zur Ausbildung

Sechs Teilnehmer machen sich auf in das 
Abenteuer NLP-Practitioner Ausbildung. In 
ihrem Tagebuch schreiben sie über ihre 
Eindrücke, Zweifel und Emotionen. Sie 
erleben, wie sie in diesen 20 Tagen an ihre 
Grenzen stoßen und über sie hinaus 
wachsen. In diesem Buch kannst Du aus der 
neutralen Beobachterrolle bemerken, wie 
sich die Teilnehmer der NLP-Practitioner 
Ausbildung mehr und mehr wahrnehmen 
und schätzen lernen.



Übungsgruppen



Konzept der Erfolgsteams

Auf sich alleine gestellt
verlieren die meisten Menschen den Mut –

oder fangen gar nicht erst an,
ihre Wünsche und Träume

zu verwirklichen.



Trainings-Aufgaben



Buddy-Prinzip



Buddy-Prinzip

Regelmäßige Treffen 

mit Deinem 

Buddy-Coach 

sind der Turbo 

in Deiner 

Entwicklung. 



Buddy-Prinzip

Das Buddy-Prinzip ist eine Art der 
gegenseitigen Kontrolle und 
Absicherung, die darauf beruht, 
dass man stets einen direkten 
Begleiter – einen Buddy (englisch, 
deutsch ‚Kumpel‘) – bei sich hat.

Quelle: Wikipedia

https://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache


Buddy-Prinzip

✓ Einmal pro Woche telefonieren

✓ Erfahrungsaustausch

✓ Zielerreichungsstand abklären

✓ Gegenseitige Motivation 

✓ Coaching (bei Bedarf)



Buddy-Prinzip

✓ Fragen stellen

✓ gut zuhören

✓ ehrlich sein

✓ Notizen machen

✓ voll reinhängen



Buddy-Prinzip

Hört Euch die Buddy-Talk 
Podcast-Folgen von Heiko 
und mir an!



Trainings-Aufgaben

1. Suche Dir einen Buddy.

2. Sorge dafür, dass Du zu jedem Lebensbereich ein 
herausforderndes Jahresziel hast und formulierte es 
wohlgeformt. Besprich jedes Ziel mit Deinem Buddy.

3. Visualisiere, wie Du Dein Ziel erreichst! 


