CHANGE MANAGEMENT

EinfUhrung in das Thema
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Change Management
O Cinleitung und Einfuhrung




Change Management ist der koordinierte Prozess der Planung,
Durchfuhrung und Uberwachung von organisatorischen
Veranderungen, um die Unternehmensziele zu erreichen,

Widerstande zu minimieren und sich kontinuierlich an interne und
externe Veranderungen anzupassen.




Change Management
Cinleitung und Einfuhrung - Relevanz

= Reaktion auf Marktveranderungen und Wettbewerbsdruck
= Unterstutzung der Unternehmensstrategie und -ziele
= Minimierung von Risiken und Widerstanden

= Steigerung der Effizienz und Effektivitat



Change Management
“inleitung und Einfuhrung - Kernkomponenten

= Fuhrung und Management: Engagement und Fuhrung der Veranderung
= Mitarbeiterbeteiligung: Kommunikation und Motivation der Mitarbeiter
= Prozessmanagement: Planung und Umsetzung von Anderungen

= Uberwachung und Kontrolle: Bewertung des Fortschritts und Anpassungen



Change Management
Einleitung und EinfGhrung

4o Wir zeigen dir, warum Change Management fur
A dich, sowie dein Unternehmen sinnvoll sein

konnte und wie du es anwendest.
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