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Change Management
Einleitung und Einführung0



Change Management ist der koordinierte Prozess der Planung, 
Durchführung und Überwachung von organisatorischen 
Veränderungen, um die Unternehmensziele zu erreichen, 

Widerstände zu minimieren und sich kontinuierlich an interne und 
externe Veränderungen anzupassen.



Change Management
Einleitung und Einführung - Relevanz

▪ Reaktion auf Marktveränderungen und Wettbewerbsdruck

▪ Unterstützung der Unternehmensstrategie und -ziele

▪ Minimierung von Risiken und Widerständen

▪ Steigerung der Effizienz und Effektivität



Change Management
Einleitung und Einführung - Kernkomponenten

▪ Führung und Management: Engagement und Führung der Veränderung

▪ Mitarbeiterbeteiligung: Kommunikation und Motivation der Mitarbeiter

▪ Prozessmanagement: Planung und Umsetzung von Änderungen

▪ Überwachung und Kontrolle: Bewertung des Fortschritts und Anpassungen



Change Management
Einleitung und Einführung

Wir zeigen dir, warum Change Management für 
dich, sowie dein Unternehmen sinnvoll sein 
könnte und wie du es anwendest.
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