“Rapport bedeutet, Menschen auf ihrem
Niveau anzusprechen und deren Sprache zu
verwenden, um sie von Gedanken zu
liberzeugen, die sie nicht verstanden hatten,
wadren sie in einer anderen Form dargestellt

worden.”

Jerry Richardson
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Pacing

“sich feinfiihlig an bestimmte
Verhaltensweisen einer anderen
Person anzupassen bzw. sich auf
ihr “Modell der Welt” einzulassen.”

Leading

“jemanden auf der Basis von
Rapport und im Sinne des
“Win-Win-Prinzips” zu einem
bestimmten Ziel oder Ergebnis
hinzufiihren.”

« 4 Landsiedel
N/ MLP Training



Austausch mit Pacing & Leading

»Was hast Du bisher erlebt?
»Was haben diese Erfahrungen mit Dir gemacht?

»Was sind Deine Erkenntnisse?

»Wie wirst Du diese im Leben umsetzen?
»Was ist Dein erster Schritt dafiir?

»Wann wirst Du diesen machen?

»B pacet und paraphrasiert und lasst A vor allem Raum (Stille)

»B geht ins Leading Uber: Ziel ist, dass A am Ende konkrete Ergebnisse hat.
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